Homme et femme

- version pour la classe -
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Présentation du sujet 

Les différences entre garçons et filles et hommes et  femmes sont sensibles. Du point de vue physiologique, ces différences sont normalement évidentes : les hommes et les femmes divergent dans la constitution et la fonction de leurs corps (les hommes ne peuvent pas mettre des enfants au monde et les allaiter, par exemple). Les hommes sont en général plus grands et plus forts que les femmes etc. On désigne souvent l’ensemble des femmes par le terme de«  sexe faible ». Mais les différences dites psychologiques sont les plus importantes. On dit que les femmes sont plus attentionnées que les hommes, moins agressives, plus sociales.
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	Depuis des temps immémoriaux ces différences ont influencé l’idée que l’on se fait du comportement des hommes et des femme, même si de nos jours nous reconnaissons « l’égalité »entre les hommes et les femmes. Mais est-ce vraiment le cas?  S’ils sont vraiment égaux, comment se fait-il que l’on s’attende à ce que les hommes et les femmes agissent différemment ? Comment se fait-il que les hommes veuillent quelquefois que les femmes, par leur attitude,  ressemblent un peu plus aux hommes ?  Mais peut-être que les femmes pensent à leur tour que  les hommes aussi devraient se comporter différemment, plus comme les femmes, pas si « macho ».


Pour un clip sur les rapports homme-femme en France, voir 

http://www.worldenough.net/picture/French/lab/clip1.html
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Dans de nombreux pays européens, on s’attend à ce que les hommes et les femmes se comportent différemment. 

· Dans quelques pays d’Europe Centrale, il arrive qu’un homme baise la main d’une femme ; dans d’autres pays, ceci pourrait sembler légèrement ridicule. 

· Il n’y a pas de pays européen où une femme baise la main d’un homme (à l’exception du Vatican).

· Dans quelques pays d’Europe du Sud, les hommes sifflent les femmes dans la rue, mais pas inversement.

Remarque
· Galanterie : Dans les pays du sud de l’Europe, les hommes sont plus galants et les femmes trouvent cela normal. 

· Quelques marques de galanterie des hommes envers les femmes : se lever  pour laisser leur place aux femmes, tenir une porte.

· Exceptionnellement, c’est l’homme qui entre le premier dans un restaurant, ou plus précisément, c’est celui qui précède ses invités. Lorsque les convives s’installent, ce sont les dames qui s’asseyent en premier.  (Grand-Clément, Odile (1996). Savoir-Vivre avec les Français, Hachette, Paris, p.8-9). 



[image: image5..pict]Votre opinion?

Répondez et commentez

· Dans certains pays, un homme peut étreindre ou embrasser un autre homme lors d’une rencontre ou d’un départ (Italie, Russie et autres pays). Est-ce « normal » ?

· Il y a des pays (les Pays-Bas par exemple) où, quand ils sortent l’homme et la femme paient chacun  leur part. Qu’en pensez-vous? Normal ou pas normal?

· Est-ce que les relations entre les hommes et les femmes ont changé depuis le siècle dernier ? Si vous comparez avec l’époque où vos grands parents avaient votre âge, est-ce que les choses sont différentes ? Si c’est le cas, pensez-vous que c’est un bien ?

Remarque ; en France, il est normal que dans les dernières classes de l’enseignement secondaire et plus tard, dans le cadre d’études supérieures ou dans le cadre du travail, les garçons et les filles, les hommes et les femmes se fassent la bise le matin, ou au moins se serrent la main.  On ne fait pas de bise s’il y a une trop grande distance hiérarchique. Est-ce normal pour vous ?  Commentez.
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Jouez plusieurs formes de salut entre hommes et femmes:

· un homme et une femme qui sont de vieux amis

· un homme et une femme qui sont de vieux amis

· un homme et une femme ( l’homme a trente ans de plus), que l’on vient de présenter l’un à l’autre

· un homme saluant un vieil ami par une étreinte franche
Le matin au lycée, deux élèves, un garçon et une fille qui se connaissent, se rencontrent dans le couloir.

Vous pouvez utiliser les phrases comme : « Bonjour, ça va ? » « oui, très bien, et toi ? »
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 Différences en Europe: les valeurs et leurs conséquences.

Les pays Européens divergent largement dans leurs jugements envers  les hommes et les femmes. La question : « Pensez-vous qu’une femme doit absolument avoir des enfants pour être considérée comme épanouie ou est-ce que ce n’est pas nécessaire ? » entraîne des réponses profondément différentes.

Tableau 1 Pourcentages des personnes pour qui une femme doit avoir des enfants pour être épanouie

	
	Doit avoir des enfants
	Pas 
nécessairement

	Pays- Bas
	7.1
	92.9

	Grande Bretagne
	20.8
	79.2

	Autriche
	33.9
	66.1

	Belgique
	38.7
	61.3

	Allemagne
	54.0
	46.0

	Italie
	56.4
	43.6

	France
	67.1
	32.9

	Portugal
	68.0
	32.0

	Grèce
	79.5
	20.5

	Danemark
	79.6
	20.4

	Roumanie
	83.2
	16.8

	Hongrie
	94.1
	5.9


Les politiques d’aide familiale (Allocations familiales en France) et les systèmes de sécurité sociale sont loin d’être uniformisés dans les pays de l’U.E. (Union européenne).

Table 2 Aide aux familles

	Norvège, Belgique, France
	Pourcentage élevé de femmes ayant une activité professionnelle,  taux de natalité élevé,  aide généreuse aux familles 



	Autriche, Allemagne, Luxembourg
	Faible pourcentage de femmes ayant une activité professionnelle, taux de natalité moins élevé, aide généreuse aux femmes au foyer.



	Grande-Bretagne
	Fort pourcentage de femmes ayant une activité professionnelle, taux de natalité élevé, peu d’aide aux mères travaillant hors de la maison.



	Grèce, Espagne
	Pourcentage moins élevé de femmes ayant une activité professionnelle, taux de natalité moins élevé, peu d’aide aux femmes travaillant hors de la maison.



	Italy
	Faible pourcentage de femmes ayant une activité professionnelle, taux de natalité moins élevé, aide aux femmes travaillant hors de la maison, soutien aux familles variant d’une région à l’autre.



	Portugal
	Pourcentage relativement élevé de femmes ayant une activité économique, faible taux de natalité, faible soutien aux familles.
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Votre opinion?

Répondez et commentez

· Pensez-vous que le mari et la femme ont la même responsabilité en ce qui concerne l’éducation de leurs enfants ?

· Pensez-vous que le mari et la femme devraient tous deux  contribuer aux revenus de la famille ?

· Pensez-vous que le mari et la femme devraient tous deux assumer les tâches ménagères ?

· Comparez les tableaux 1 et 2. Existe-t’il une relation quelconque entre les jugements tels « épanouisse​ment » des femmes et le soutien aux familles ?


Incidents interculturels

Les Européens n’ont pas tous le même comportement et les mêmes valeurs morales. Ce que certains considèrent comme « normal » ou acceptable peut-être choquant ou incorrect pour d’autres. Ces différences peuvent provoquer des problèmes entre Européens, parce que tout simplement les gens ne sont pas aussi ouverts d’esprit et aussi tolérants qu’ils devraient l’être. La façon dont les femmes et les hommes se comportent peut sembler bizarre aux personnes d’une autre nationalité.
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1. Une Polonaise en Italie. Voir dessin (©Antonia Docheva) 

2. Un Irlandais rend visite à ses beaux-parents bulgares. Ils sont très étonnés quand il propose après le repas d’aider à débarrasser et à faire la vaisselle.

3. Un footballeur allemand, Bern Schuster, jouant pour un club de football espagnol avait une femme comme manager: sa propre femme. Elle se comportait très directement avec les hommes et donc aussi avec les autres managers ce qui les rendit tellement hostiles à son égard qu’ils se vengèrent sur son mari en le faisant moins jouer. C’est du moins ce qu’a rapporté un journal allemand. Est-ce que ce fait divers vous semble vraisemblable?

4. Certaines personnes n’ont vraiment aucun tact. Mais personne n’en a moins que Frans,  néerlandais, qui accoste Elizabeth, bulgare, qu’il a rencontrée quelques jours auparavant lors d’ une conférence et lui demande son âge sans aucune gêne. Trop abasourdie pour lui donner une réponse du genre « beaucoup plus jeune que vous et bien moins grossière », elle lui donne son âge. Suit la réponse de Frans : « Ah ! Ma femme a bien deviné !” Frans et sa femme n’arrivaient pas à deviner son âge parce qu’elle avait parlé de son petit enfant mais leur semblait trop jeune pour en avoir un ;  Frans avait tout simplement décidé de le lui demander. Il est difficile de définir ce qui vexa le plus Elizabeth : la question de Frans ou le fait que sa femme avait bien deviné.

5. Une famille belge est en vacances dans le nord de la Grèce. Au restaurant, les garçons proposent un menu au père et aux fils mais pas à la mère, ce qui déplaît énormément à cette dernière.  Elle ne se sent pas considérée à égalité avec les autres membres masculins de la famille.


Votre opinion?

 Discutez de ces incidents en petits groupes en répondant aux questions suivantes :

· Pourquoi pensez-vous que le comportement est considéré grossier ou inacceptable ?  

· Pouvez-vous vous rappeler d’incidents similaires que vous auriez remarqués pendant un séjour dans un pays étranger, ou que des amis vous auraient racontés ?

Langage

La différence présumée entre les hommes et les femmes se reflète dans leur langage.  Les différences entre hommes et femmes au niveau du langage sembleraient être définies par le sexe, plutôt que par la culture. Ce qui revient à dire que les femmes européennes ont- au niveau du langage- plus en commun entre elles qu’avec les hommes européens, quels que soient les pays d’origine. On a donc suggéré que le langage féminin est caractéristique,  comme nous pouvons le constater dans les exemples suivant. Les femmes ont tendance à:

Utiliser plus souvent des formules de politesse 

Je voudrais volontiers…. Pourriez- vous…. ?

Est-ce que tu ne pourrais pas me donner… ? ; 

Remarque : ici emploi de la forme négative en français pour atténuer la demande.

Chercher plus souvent l’approbation : tu ne penses pas , non ? 

Utiliser plus souvent un langage indirect, par insinuations Il fait froid ici (signifie: voulez-vous fermer la porte?).
On a  affirmé que ceci est commun à toutes les Européennes et que de plus la différence ne se situe pas tant au niveau de la nationalité et du pays d’origine qu’au niveau du sexe, quelle que soit la nationalité. On peut donc dire qu’en ce qui concerne le langage,  la différence entre les hommes et les femmes est plus importante qu’entre les personnes de nationalités différentes. Examinez les phrases suivantes : est-ce qu’elles ont été prononcées par un homme ou par une femme ? Justifiez votre réponse. Traduisez dans votre propre langue.

	
	Français
	votre langue
	Homme ou femme?

	1
	On pourrait peut-être appeler un taxi.
	
	

	2
	Appelle un taxi, s’il te plaît.
	
	

	3
	Ça ne serait pas une mauvaise idée d’appeler un taxi, non ?


	
	

	4
	Cette valise est drôlement lourde! On

ne ferait pas mieux de prendre un taxi ?
	
	

	5
	C’est complètement idiot! C’est l’idée

 de qui ?
	
	

	6
	Tu ne trouves pas que c’est un peu compliqué comme ça? 
	
	

	7
	Ecoute, ça me mettrait mal à l’aise si

 on décidait de le faire comme ça.
	
	

	8
	Quelle idiotie! Tu vois bien que ça ne peut pas marcher !
	
	

	9
	J’ai pas envie d’aller au cinéma

 ce soir.
	
	

	10
	J’aimerais vraiment aller au cinéma avec toi ce soir mais j’ai encore tellement de choses à faire !
	
	




Stratégies de bonne entente : comment concilier les différences.

Peut être vous êtes vous trouvé dans les mêmes situations signalées plus haut au chapitre « Incidents interculturels », ou dans d’autres situations où vous avez été choqué par un  comportement ou une attitude déplacés ou de très mauvais goût. Etant interculturel, vous devez arriver à vous sortir de ces situations délicates. 

Mais ceci est plus facile à dire qu’à faire. Essayez par vous-même.

Imaginez: vous êtes à l’étranger. Quelle serait votre réaction : 

(en tant que femme) 
Si un gentleman, auquel on vient juste de vous présenter, vous prend la main, la porte à ses lèvres et y dépose un baiser ? 

(en tant que femme)
Vous êtes en vacances à l’étranger : un homme affirme sérieusement, apparemment, qu’une femme ne peut pas être épanouie si elle n’a pas d’enfants ?

(en tant qu’homme )
Si une femme s’arrête devant une porte, attendant que vous la lui ouvriez ? 

(en tant qu’homme)
Si une femme critique quelque chose ou quelqu’un de la même façon qu’un homme, directement et sans tact ?

Pour savoir comment réagir à des situations « étranges »il faut connaître des stratégies de bonne entente. La règle de base, toujours applicable, est la suivante : 

Soyez ouvert d’esprit. Ne pensez pas que votre propre conduite constitue « la norme » à suivre. En fait, ne jugez pas. Et surtout, essayez de considérer une différence interculturelle de façon positive. Au lieu de dire que « c’est bizarre » ou que « c’est idiot » dites que « c’est intéressant » !
Et maintenant que vous avez lu ce conseil, retournez aux « incidents interculturels » et essayez de les interpréter positivement. Dans le cas où on ne présente pas le menu à la femme au restaurant, vous pourriez penser : »C’est souvent la femme qui est chargée du repas à la maison. Ça la soulage certainement si quelqu’un s’en occupe de temps en temps. On devrait gâter les femmes plus souvent. » Imaginez dans chaque cas quelle serait votre propre réaction, partant du principe que vous ne voulez vexer personne ; ainsi, le serveur qui, lui, était persuadé de bien s’occuper de ses clients, ne devrait pas penser qu’il a mal agi. 



Questionnaire

Une des façons de découvrir les opinions des gens liées à la différence des sexes, est d’aller dans la rue et de le leur demander. Vous trouvez ci-dessous quelques questions que vous pourriez poser. Demandez-vous si elles sont pertinentes et ajoutez vos propres questions pour essayer de découvrir si les hommes et les femmes se comportent différemment dans d’autres pays.  Que déduisez- vous des réponses par rapport à vous-même ? 

Que pensez-vous des affirmations suivantes?

Q1: Il est normal que  les hommes s’attendent à ce  que les femmes préparent et servent le repas.

	1: j’approuve absolument
	2: j’approuve
	3: ça m’est égal
	4: je n’approuve pas
	5: je n’approuve absolument pas


Q2: Un homme marié devrait faire une partie du travail à la maison : faire le ménage, repasser, cuisiner

	1: j’approuve absolument
	2: j’approuve
	3: ça m’est égal
	4: je n’approuve pas
	5: je n’approuve absolument pas


Q3: Il est tout à fait normal que dans les transports en commun les hommes laissent les places assises aux femmes 

	1: j’approuve absolument
	2: j’approuve
	3: ça m’est égal
	4: je n’approuve pas
	5: je n’approuve absolument pas


Q4: Il est normal que les femmes s’expriment moins librement que les hommes et qu’elles ne les  contredisent pas.

	1: j’approuve absolument
	2: j’approuve
	3: ça m’est égal
	4: je n’approuve pas
	5: je n’approuve absolument pas


Q5: Il est normal que  les femmes soient chargées de l’éducation des enfants.

	1: j’approuve absolument
	2: j’approuve
	3: ça m’est égal
	4: je n’approuve pas
	5: je n’approuve absolument pas




Appendix

Références: EVS Sourcebook, http://www.europeanvalues.nl/index2.htm, p.128. Voici le tableau complet:

	
	doivent avoir des enfants
	pas nécessairement
	
	doivent avoir des enfants
	pas nécessairement

	Pays Bas
	7.1
	92.9
	Croatie
	55.5
	44.5

	Finlande
	12.2
	87.8
	Italie
	56.4
	43.6

	Irlande
	15.3
	84.7
	France
	67.1
	32.9

	Irlande du Nord
	18.3
	81.7
	Portugal
	68.1
	32.0

	Royaume Uni
	20.8
	79.2
	Lituanie
	68.4
	31.6

	Suède
	24.8
	75.2
	Pologne
	69.6
	30.4

	Autriche
	33.9
	66.1
	Estonie
	74.9
	25.1

	Islande
	35.2
	64.8
	Bulgarie
	75.7
	24.3

	Luxembourg
	37.8
	62.2
	Biélorussie
	76.6
	23.4

	Slovénie
	38.0
	62
	Grèce
	79.5
	20.5

	Belgique
	38.7
	61.3
	Danemark
	79.6
	20.4

	République Tchèque
	44.1
	55.9
	Roumanie
	83.2
	16.8

	Malte
	44.4
	55.6
	Russie
	83.4
	16.6

	Slovaquie
	45.5
	54.5
	Ukraine
	85.6
	14.4

	Espagne
	48.2
	51.8
	Lettonie
	90.6
	9.4

	Allemagne
	54.0
	46.0
	Hongrie
	94.1
	5.9

	
	
	
	
	
	


� Les Etudes des valeur/normes Européennes est une étude  à grande échelle, au niveau national et longitudinal des valeurs sociales, morales, religieuses et politiques. Consultez  http://www.europeanvalues.nl/index2.htm. Les données de ce tableau sont issues d’un tableau plus élaboré présenté dans l’annexe.


� Hantrais, L. & Letablier, M. (1996). Families and Family Policy in Europe. London: Longman.
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